………………….TİCARET MESLEK LİSESİ MUHASEBE FİNANSMAN ALANI10. SINIFLAR MESLEKİ GELİŞİM DERSİ II. DÖNEM II. YAZILI SORULARI

1.   Çalışanları ulaşılmak istenilen amaçlara yöneltip planları gerçekleştirmek için idare ve kontrol eden kişiye…………….....denir.(5p)  İşletme amaçlarını gerçekleştirmek için üretim faktörlerinin kullanılmasını sağlayarak ihtiyaç duyulan ortamın oluşturulması faaliyetine……………denir. (5p)

2.   Hedef  belirleme>>Eğitim>>Verimlilik Ölçümü>>Ödüllendirme  
        Hangi yönetim modelinin uygulama aşamasıdır? Yazınız (10p)

3.   Yöneticilerin,yetkilerini devretmeden tüm kararları kendileri tarafından alınan yönetim modelini ve bu modelin uygulama aşamalarını yazınız. (10p)

4.   “İsraftan Kaçınma” hangi yönetim modelinin uygulama aşamasında yer almaktadır. (10p)

5.   Planlamanın aşamalarını yazınız. (10p)

6.   Biçim yönünden planlar kaça ayrılır? Yazınız (10p)

7.   Örgütlenme türleri yazınız (10p)

8.   Denetim nedir? tanımlayınız. (10p)

9.   Denetim çeşitlerini yazınız. (10p)

10.   Kalite yönetim sisteminin işlevlerini yazınız. (10p) Mesleki Gelişim Dersi 

2.Dönem 2.Yazılı CEVAP ANAHTARI


1.   Çalışanları ulaşılmak istenilen amaçlara yöneltip planları gerçekleştirmek için idare ve kontrol eden kişiye…....YÖNETİCİ.......denir.(5p) İşletme amaçlarını gerçekleştirmek için üretim faktörlerinin kullanılmasını sağlayarak ihtiyaç duyulan ortamın oluşturulması faaliyetine.......YÖNETİM.......denir. (5p) 

2.   Hedef  belirleme>>Eğitim>>Verimlilik Ölçümü>>Ödüllendirme  
Hangi yönetim modelinin uygulama aşamasıdır? Yazınız

Amaçlara Göre Yönetim  (10p)

3.   Yöneticilerin,yetkilerini devretmeden tüm kararları kendileri tarafından alınan yönetim modelini ve bu modelin uygulama aşamalarını yazınız.
İstisnalara Göre Yönetim  (5p)
İşe uygun eleman seçimi>> Eğitimi>>Yönetim sorumluluğu paylaşımı  (5p)

4.   “İsraftan Kaçınma” hangi yönetim modelinin uygulama aşamasında yer almaktadır.
Sonuçlara Göre Yönetim (10p)

5.   Planlamanın aşamalarını yazınız.
a.   Amaçların belirlenmesi (3p)
b.   Kaynaklar (3p)
c.   Yöntemler  (2p)
d.   Denetim (2p)

6.   Biçim yönünden planlar kaça ayrılır? Yazınız
İkiye ayrılır     a. Yazılı planlar  (5p)   b. Sözlü planlar  (5p)

7.   Örgütlenme türleri yazınız
a.   İşlevlerine göre  (3p)
b.   Üretim esaslarına göre (3p) 
c.   Coğrafi (yerel) örgütlenme (2p)
d.   Karma model (2p)

8.   Denetim nedir? tanımlayınız. 
Yapılan işlerin istenilen düzeyde gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğinin belirlenmesi için yapılan kontrol faaliyetlerine denetim denir. (10p)

9.   Denetim çeşitlerini yazınız.
a.   Gözlem (4p)
b.   Finansal denetim (3p)
c.   İç kontrol (3p)

10.   Kalite yönetim sisteminin işlevlerini yazınız.
a.   Stratejik yönetim (3p)
b.   Süreç yönetimi (3p)
c.   Proje yönetimi (2p)
d.   Bireysel faaliyetlerin yönetimi (2p)
